
 
 

นโยบายการจัดการซัพพลายเชนที่ยั่งยืน 
 

จดัท ำเมื่อธนัวำคม 2550 

แกไ้ขเมื่อเดือนสิงหำคม 2566 

 

เรำจะพยำยำมท ำควำมเขำ้ใจปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกบัซพัพลำยเชนของกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัในประเทศและภูมิภำคต่ำงๆ ทัว่โลก 

ตำมนโยบำยควำมยัง่ยืนและนโยบำยน้ี และจะท ำงำนร่วมกบัซพัพลำยเออร์และคู่คำ้รำยอ่ืนๆ ของธุรกิจเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยซพัพลำยเชนท่ีย ัง่ยืนน้ี 

 

ความคาดหวังส าหรับคู่ค้าของธุรกิจ 

เรำก ำหนดให้ซพัพลำยเออร์และคู่คำ้รำยอ่ืนๆ ของธุรกิจท ำควำมเขำ้ใจและน ำเอำหลกักำรต่อไปน้ีไปปฏิบติั 

และจะท ำงำนร่วมกบัพวกเขำเพ่ือส่งเสริมวตัถุประสงคข์องนโยบำยน้ีตลอดทั้งโครงข่ำยซพัพลำยเชน: 

 

การเคารพมาตรฐานสากล 

จะปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบธุรกิจอยำ่งเท่ียงธรรมโดยค ำนึงถึงกฎและแนวทำงปฏิบติัตำมหลกัสำกล 

รวมทั้งด ำเนินกำรป้องกนักำรทุจริต 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ นอกจำกจะไม่กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนแลว้ 

ยงัจะตอ้งไม่ส่งเสริมให้ผูอ่ื้นกระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนผำ่นควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ เช่น ซพัพลำยเชน อีกดว้ย 

 

 การบังคับใช้แรงงาน 

จะไม่ยอมรับกำรบงัคบัใชแ้รงงำน หรือกำรคำ้ทำสสมยัใหม่ในทุกรูปแบบ รวมถึงกำรท ำงำนปลดหน้ีหรือกำรคำ้มนุษย ์ 

 การใช้แรงงานเด็ก 

จะไม่ยอมรับกำรใชแ้รงงำนเด็ก และปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดอำยขุั้นต ่ำในกำรท ำงำน รวมทั้ง จะไม่ให้ผูท่ี้มีอำยุไม่ถึง 18 

ปีท ำงำนท่ีเส่ียงอนัตรำย 

 การเลือกปฏิบัติ 

ในกำรจำ้งงำนจะตอ้งไม่มีกำรเลือกปฏิบติัในทุกรูปแบบ 

 การคุกคามและการปฏิบัติที่ขาดมนุษยธรรม 

จะไม่ยอมรับกำรคุกคำมในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรคุกคำมทำงร่ำงกำยหรือจิตใจ 

 เสรีภาพในการรวมตัวและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง 

จะเคำรพสิทธิของลูกจำ้งในกำรรวมตวักนัอยำ่งเสรีและสิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรองในกำรจดักำรแรงงำนสัมพนัธ์ 

 เวลาท างานและค่าจ้าง 

จะจดักำรเวลำท ำงำน วนัหยดุ วนัลำ และค่ำจำ้งของพนกังำนอยำ่งเหมำะสมตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีบงัคบัใช้ 

 



 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

จะรับรองอนำมยัและควำมปลอดภยัของลูกจำ้งในสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน 

 ผลกระทบต่อชุมชน 

เพื่อเป็นกำรป้องกนัผลกระทบในทำงลบต่อควำมปลอดภยัและสุขภำพของประชำชนในพ้ืนท่ี 

บริษทัจะท ำกำรประเมินผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ซ่ึงรวมไปถึงกำรป้องกนัมลภำวะและปัญหำดำ้นทรัพยำกรน ้ำ เป็นตน้ 

และใชม้ำตรกำรท่ีจ ำเป็นตำมมำตรฐำนสำกลเพื่อหลีกเลี่ยงควำมเส่ียงและลดผลกระทบในทำงลบต่ำงๆ 

 

การริเร่ิมเพ่ือแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

เพื่อท ำงำนร่วมกบัซพัพลำยเออร์และคู่คำ้รำยอ่ืนๆ ของธุรกิจ โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือให้มีควำมสอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มในกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำ 

 

 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อด ำเนินกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 ทรัพยากรน ้า 

เพ่ือด ำเนินงำนอนุรักษท์รัพยำกรน ้ำโดยกำรลดกำรใชน้ ้ำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใชท้รัพยำกรน ้ำ 

 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เพ่ือประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรมทำงธุรกิจของเรำและด ำเนินงำนเพื่ออนุรักษค์วำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 การป้องกันมลพิษ 

เพื่อด ำเนินกำรลดของเสียท่ีเป็นอนัตรำยและสำรมลพิษ และรับรองว่ำไดม้ีกำรจดักำรกบัวสัดุดงักล่ำวอยำ่งเหมำะสมและมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะ 

ป้องกนัมลพิษทำงอำกำศ น ้ำ มหำสมุทร และดิน 

 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชท้รัพยำกรและพลงังำนและลดของเสีย 

 

ความปลอดภัยและความไว้วางใจในสินค้าและบริการ 

จะรักษำมำตรฐำนควำมปลอดภยัและควำมไวว้ำงใจในสินคำ้และบริกำร 

 

แนวทางการแก้ไข 

หำกคู่คำ้ของธุรกิจด ำเนินกำรท่ีเป็นกำรละเมิดนโยบำยน้ีและก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้มและสิทธิมนุษยชน 

เรำจะก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขส ำหรับพนัธมิตรทำงธุรกิจรำยนั้น หำกพบว่ำสถำนกำรณ์ยงัไม่ดีขึ้นทั้งๆ 

ท่ีมีกำรให้ค ำแนะน ำในกำรแกไ้ขอยำ่งต่อเน่ือง เรำจะมีกำรด ำเนินมำตรกำรต่ำๆ ซ่ึงรวมไปกำรพิจำรณำทบทวนในเร่ืองควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจใหม่ 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

เรำจะเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองท่ีระบุขำ้งตน้อยำ่งเหมำะสมและในเวลำอนัสมควร  

 


